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Rozdział 1.  Nazwa Ośrodka 

( 1

1. Ośrodek nosi nazwę: Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Chrzanowie, zwany dalej „Ośrodkiem”.

2. Ośrodek prowadzi się dla dzieci i młodzieży, którzy posiadają orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym oraz 
z autyzmem i z niepełnosprawnościami sprzężonymi.

3. W skład Ośrodka wchodzą:

1) Szkoła Podstawowa nr 9;

2) Branżowa Szkoła I stopnia; 

3) Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy, 

zwane dalej szkołami.

4. Na tablicach urzędowych Ośrodka pomija się określenie „specjalny”. 

5. Ośrodek ma siedzibę w Chrzanowie, ul. Paderewskiego 1.

6. Organem prowadzącym Ośrodek, zwanym dalej „organem prowadzącym”, jest Powiat Chrzanowski 
z siedzibą w Chrzanowie, ul. Partyzantów 2.

7. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Małopolski Kurator Oświaty.

8. Ilekroć w statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze – należy przez to rozumieć Dyrektora Ośrodka;

2) Radzie Pedagogicznej – należy przez to rozumieć Radę Pedagogiczną Ośrodka; 

3) nauczycielach – należy przez to rozumieć nauczycieli zatrudnionych w Ośrodku i prowadzących zajęcia edukacyjne w szkołach;

4) wychowawcach – należy przez to rozumieć wychowawców grup dla dzieci i młodzieży korzystających 
z całodobowej opieki;

5) rodzicach – należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów uczniów oraz osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad uczniami;

6) uczniach – należy przez to rozumieć uczniów uczęszczających do szkół wchodzących w skład Ośrodka;

7) wychowankach – należy przez to rozumieć dzieci i młodzież, dla których zapewnia się całodobową opiekę ze względu na odległość od miejsca zamieszkania, uniemożliwiającą codzienny dojazd do szkoły;

8) zajęciach specjalistycznych - należy przez to rozumieć także zajęcia rewalidacyjne;

9) ustawie - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty ( Dz. U. 
z 2016 r. poz. 1943 z późniejszymi zmianami);

10) ustawie Prawo oświatowe – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z późniejszymi zmianami);

11) ustawie Przepisy wprowadzające - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60 z późniejszymi zmianami).

Rozdział 2.  Cele i zadania Ośrodka
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1. Ośrodek realizuje cele i zadania określone w ustawie Prawo oświatowe oraz w przepisach wydanych na ich podstawie. 

2. Głównym celem Ośrodka jest wszechstronny rozwój wychowanków, ich rewalidacja i przystosowanie do życia społecznego w granicach ich indywidualnych możliwości psychofizycznych. 
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1. Zadania Ośrodka wynikają z zasad pedagogiki specjalnej i ich dostosowania do rodzaju i stopnia niepełnosprawności intelektualnej uczniów i wychowanków.

2. Do zadań Ośrodka należy w szczególności:

1) prowadzenie działalności edukacyjnej w szkołach Ośrodka;
2) tworzenie warunków do zapewnienia optymalnego rozwoju i rewalidacji wychowanków oraz kształtowania ich postaw społecznych i zawodowych;
3) tworzenie warunków do kształtowania zachowań sprzyjających zdrowiu, bezpieczeństwu, rozwijaniu kondycji fizycznej;
4) rozwijanie zainteresowań, zdolności i kreatywności wychowanków;
5) umożliwienie wychowankom udziału w aktualnych wydarzeniach społecznych, kulturalnych 
i sportowych, zapewnienie możliwości korzystania z różnych form spędzania wolnego czasu;
6) zapewnienie wychowankom i ich rodzicom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, wspomaganie wychowawczej roli rodziny.

3. Ośrodek wykonuje swoje zadania poprzez:

1) realizowanie programów nauczania, Programu wychowawczo-profilaktycznego Ośrodka przez zespołową działalność nauczycieli, wychowawców, psychologa i pedagoga, przy dostosowaniu treści, metod i form nauczania i wychowania do możliwości psychofizycznych uczniów i wychowanków;

2) realizowanie zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego wychowanków;
3) organizowanie współpracy ze środowiskiem (mieszkańcami, urzędami, pracodawcami, instytucjami ochrony prawnej, pomocy społecznej, organizacjami działającymi na rzecz osób niepełnosprawnych intelektualnie, organizacjami turystycznymi, placówkami kulturalnymi oraz innymi, które mogą wspomagać proces wychowawczy, opiekuńczy i rewalidacyjny wychowanków);
4) organizowanie współdziałania z rodzicami (prawnymi opiekunami) i udzielanie im pomocy w pełnieniu funkcji wychowawczych i edukacyjnych;
5) tworzenie odpowiedniej bazy Ośrodka i wzbogacanie jej w sprzęt i nowoczesne środki dydaktyczne.
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1. Podstawą pracy wychowawczej i opiekuńczej jest Program wychowawczo-profilaktyczny Ośrodka. 

2. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Pedagogiczna po zasięgnięciu opinii Rad Rodziców szkół Ośrodka.

3. Rada Pedagogiczna ustala cele i zadania Programu, formy i sposoby realizacji tych zadań, osoby realizujące Program, zasady tworzenia i zasady wprowadzania zmian do tego Programu.
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1. Ośrodek współpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) wychowanków, z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Chrzanowie oraz innymi poradniami specjalistycznymi, właściwymi ze względu na miejsce zamieszkania wychowanków, a także ze środowiskiem lokalnym.

2. Ośrodek współpracuje z rodzicami w sprawach wychowania, kształcenia i profilaktyki poprzez:

1) konsultacje rodziców z wychowawcami, nauczycielami, specjalistami; organizowanie spotkań, dni otwartych i uroczystości z udziałem rodziców;

2) organizowanie spotkań, dni otwartych i uroczystości z udziałem rodziców;
3) przeprowadzanie wywiadów środowiskowych;
4) udzielanie porad w rozwiązywaniu trudnych sytuacji materialnych i społecznych rodzin wychowanków.

3. Ośrodek współpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi poprzez:

1) udział psychologa i pedagoga Ośrodka w spotkaniach zespołów orzekających w celu wydawania orzeczeń o potrzebie kształcenia specjalnego, nauczania indywidualnego i zajęć rewalidacyjno – wychowawczych;
2) konsultacje specjalistów dotyczące zakresu pomocy psychologiczno – pedagogicznej na rzecz uczniów, wychowanków i ich rodzin;
3) przekazywanie poradniom informacji dotyczących potrzeb rozwojowych, problemów edukacyjnych, wychowawczych i funkcjonowania społecznego wychowanków;
4) podejmowanie wspólnych działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych wychowanków.

4. Ośrodek współpracuje ze środowiskiem lokalnym poprzez:

1) uczestniczenie w życiu kulturalnym i społecznym miasta i regionu;
2) organizowanie imprez integracyjnych dla placówek współpracujących z Ośrodkiem;
3) uczestniczenie wychowanków w imprezach integracyjnych organizowanych w środowisku;
4) spotkania z pracownikami policji, sądów, ośrodków pomocy społecznej w zakresie uzyskiwania pomocy w trudnych sytuacjach oraz profilaktyki uzależnień i niedostosowania społecznego;
5) konsultacje ze służbą zdrowia i przeprowadzanie szkoleń w zakresie promowania zdrowia wśród wychowanków, nauczycieli i rodziców.

Rozdział 3.  Organy Ośrodka
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Organami Ośrodka są:

1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna Ośrodka;
3) Samorząd Wychowanków.
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1. Dyrektor jest przełożonym wszystkich pracowników i realizuje swoje uprawnienia na podstawie obowiązujących przepisów prawnych. 

2. Do zadań Dyrektora należy w szczególności: 

1) kierowanie działalnością Ośrodka i reprezentowanie go na zewnątrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) sprawowanie opieki nad wychowankami i stwarzanie warunków do ich harmonijnego rozwoju, poprzez aktywne działania prozdrowotne;

4) realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej;

5) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym Ośrodka zaopiniowanym przez 
Radę Pedagogiczną;

6) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi Ośrodka;

7) określanie zakresu czynności i kompetencji wszystkich pracowników Ośrodka;

8) wykonywanie zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych w Ośrodku;
9) współpraca z pielęgniarką i innymi przedstawicielami służby zdrowia na podstawie odrębnych przepisów;
10) stwarzanie warunków do działania w Ośrodku wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji działających na rzecz dzieci, młodzieży i ich rodzin;
11) współdziałanie ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych”.

3. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną Ośrodka, Radami Rodziców szkół w Ośrodku, Samorządem Wychowanków oraz Samorządami Uczniowskimi szkół w Ośrodku.

4. Dyrektor w porozumieniu z Radą Pedagogiczną Ośrodka ustala dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno–wychowawczych.
5. Dyrektor może w drodze decyzji skreślić wychowanka z listy wychowanków Ośrodka, po zasięgnięciu opinii Samorządu Wychowanków.
6. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej Ośrodka, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności Ośrodka.
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1. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Ośrodku.

2. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

3. Przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz odpowiada za zawiadamianie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z Regulaminem działalności Rady Pedagogicznej.

4. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Ośrodka powołanym do opracowywania, wnioskowania 
i podejmowania uchwał w sprawach związanych z realizacją działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i organizacyjnej.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie roku szkolnego w związku z przedstawianiem przez Dyrektora wniosków ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego i informacji o działalności Ośrodka, oraz w miarę potrzeb.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej mogą być organizowane na wniosek Małopolskiego Kuratora Oświaty, organu prowadzącego, z inicjatywy Dyrektora, albo co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej”.

7. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie planów pracy Ośrodka;

2) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w Ośrodku;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Ośrodka;
4) ustalanie regulaminu swojej działalności;

5) przygotowanie projektu statutu Ośrodka albo jego zmian;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad  

Ośrodkiem przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Ośrodka.”
8. Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej należy w szczególności:
1) opiniowanie w sprawie powierzenia stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego 
w Ośrodku;
2) opiniowanie organizacji pracy Ośrodka; 

3) opiniowanie projektu planu finansowego Ośrodka;
4) opiniowanie wniosków Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;
5) opiniowanie propozycji Dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć 
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;
6) opiniowanie Programu wychowawczo-profilaktycznego Ośrodka;

7) opiniowanie w sprawie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych;
9. Do uprawnień Rady Pedagogicznej należy:
1) delegowanie przedstawiciela rady pedagogicznej do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na stanowisko dyrektora Ośrodka;
2) wystąpienie z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole;
3) wybór przedstawiciela rady pedagogicznej do zespołu rozpatrującego odwołanie nauczyciela od oceny pracy;
4) wyrażenie zgody na działanie w Ośrodku stowarzyszeń i organizacji.

10. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwały na zebraniach zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

11. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwał, o których mowa w ust. 7 pkt 1) – 5), niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący oraz 
Małopolskiego Kuratora Oświaty.

12. Rada Pedagogiczna działa w oparciu o regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem Ośrodka. 

13. Zebrania Rady Pedagogicznej Ośrodka są protokołowane.
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1. W Ośrodku działa Samorząd Wychowanków, który tworzą wszyscy wychowankowie Ośrodka.

2. Samorząd działa w oparciu o Regulamin działalności Samorządu Wychowanków, który określa zasady wybierania i działania organów Samorządu.

3. Regulamin uchwala ogół wychowanków Ośrodka wraz z wychowawcami, którzy są opiekunami Samorządu. Regulamin nie może być sprzeczny ze statutem Ośrodka.

4. Organy Samorządu Wychowanków są jedynymi reprezentantami ogółu wychowanków Ośrodka.

5. Samorząd Wychowanków może przedstawiać Radzie Pedagogicznej Ośrodka lub Dyrektorowi wnioski 
i opinie we wszystkich podstawowych sprawach dotyczących wychowanków.
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1. Organy Ośrodka mają możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.

2. Organy Ośrodka mają obowiązek współdziałania ze sobą w realizacji zadań statutowych Ośrodka.

3. W przypadku zaistnienia sporu między organami Ośrodka zainteresowane strony powiadamiają o sporze Dyrektora. Dyrektor podejmuje następujące działania:

1) zbiera informacje o przedmiocie sporu od uczestników sporu;
2) przeprowadza rozmowy z przedstawicielami stron i w razie potrzeby organizuje ich spotkanie;
3) w przypadku braku rozwiązania sporu powołuje eksperta, zaakceptowanego przez obydwie strony sporu;
4) na podstawie opinii eksperta rozstrzyga spór, decyzja ta jest ostateczna. 

Rozdział 4.  Organizacja Ośrodka
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1. Organizację Ośrodka określają:

1) Statut Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Chrzanowie;
2) Statuty szkół wchodzących w skład Ośrodka.
3. Statuty szkół nie mogą być sprzeczne ze statutem Ośrodka.
4. Ośrodek prowadzi działalność przez cały rok szkolny jako placówka, w której są przewidziane ferie szkolne.

5. Za zgodą organu prowadzącego Ośrodek może również prowadzić działalność w okresie zimowej lub  letniej przerwy świątecznej lub w czasie ferii szkolnych.

6. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji Ośrodka, zwany dalej arkuszem organizacji.

7.  Akusz organizacji opracowuje Dyrektor w oparciu o odrębne przepisy i po zasięgnięciu opinii zakładowych organizacji związkowych, w terminie ustalonym przez organ prowadzący.

8. Arkusz organizacji określa liczbę pracowników Ośrodka, w tym zajmujących stanowiska kierownicze, ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych i specjalistycznych finansowanych przez organ prowadzący oraz liczbę godzin zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli.

9. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzący, po zasięgnięciu opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny. 

10. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji, z uwzględnieniem zasady ochrony zdrowia 
i higieny pracy, Dyrektor ustala tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych i specjalistycznych. 
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1. Ośrodek jest jednostką budżetową finansowaną z budżetu Powiatu Chrzanowskiego.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej Ośrodka regulują odrębne przepisy.
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1. „W Ośrodku funkcjonuje biblioteka szkolna, która jest pracownią szkolną, służącą do realizacji edukacji kulturalnej i informacyjnej oraz potrzeb i zainteresowań uczniów. Biblioteka wspiera realizację zadań dydaktycznych i wychowawczych Ośrodka oraz kształcenie i doskonalenie nauczycieli, a także sprzyja popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców. 

1) Pomieszczenia biblioteki znajdują się w budynku Szkoły Podstawowej oraz Branżowej Szkoły I stopnia i pozwalają na gromadzenie księgozbioru biblioteki oraz na realizację zadań czytelni.
2) Zadania biblioteki obejmują w szczególności: 
1) gromadzenie zbiorów;

2) udostępnianie podręczników, materiałów edukacyjnych, materiałów ćwiczeniowych, lektur szkolnych, innych książek, czasopism, e-booków;

3) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych uczniów;

4) tworzenie warunków do posługiwania się technologią informacyjno- komunikacyjną;

5) podejmowanie działań mających na celu rozwijanie wrażliwości kulturowej i społecznej uczniów;

6) podejmowanie działań biblioterapeutycznych;

7) wspieranie działalności opiekuńczo-wychowawczej Ośrodka w zakresie pomocy uczniom, wymagających opieki dydaktycznej i wychowawczej;

8) wspomaganie doskonalenia zawodowe nauczycieli;

9) podejmowanie działań mających na celu upowszechnianie wiedzy w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie.

3) Do zadań pedagogicznych nauczyciela bibliotekarza należy:

a) udostępnianie zbiorów;

b) udzielanie informacji;

c) poradnictwo w doborze lektury;

d) przysposobienie czytelnicze i kształcenie uczniów jako użytkowników informacji przy współudziale wychowawców i nauczycieli różnych przedmiotów w formie zajęć grupowych oraz przez pracę indywidualną z uczniem;

e) prowadzenie różnych form upowszechniania czytelnictwa, w szczególności poprzez organizowanie wystaw książek i konkursów czytelniczych, informowanie o nowych pozycjach czytelniczych w bibliotece;

f) inspirowanie pracy zespołu asystentów biblioteki;

g) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadań dydaktyczno-wychowawczych, związanych z książką i innymi źródłami informacji.

4) Do pozostałych zadań nauczyciela bibliotekarza należy:

a) ewidencjonowanie i opracowanie zbiorów;

b) prowadzenie selekcji zbiorów;

c) planowanie pracy biblioteki;

d) prowadzenie sprawozdawczości;

e) prowadzenie dokumentacji biblioteki;

f) właściwe zabezpieczanie i przechowywanie zbiorów bibliotecznych;

g) uzgadnianie stanu majątkowego z księgowością zgodnie z odrębnymi przepisami; 

h) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa w szkołach wchodzących 
w skład Ośrodka.

5) Do zadań nauczycieli i wychowawców należy:

a) współpraca  z biblioteką szkolną w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb i zainteresowań czytelniczych uczniów;

b) współuczestniczenie w edukacji czytelniczej i medialnej uczniów;

c) zgłaszanie propozycji dotyczących gromadzenia zbiorów, udzielanie pomocy w selekcji zbiorów;

d) współdziałanie w zakresie egzekwowania postanowień Regulaminu korzystania z biblioteki.

6) Z biblioteki mogą korzystać:

1) uczniowie,

2) nauczyciele i pracownicy Ośrodka.

7) Prawa i obowiązki czytelników określa „Regulamin korzystania z biblioteki”, znajdujący się 
w bibliotece.

2. W Ośrodku funkcjonuje świetlica szkolna, zwana dalej „świetlicą”.
1) Do świetlicy przyjmowani są uczniowie, którzy zostają dłużej w Ośrodku ze względu na czas pracy ich rodziców, organizację dowożenia lub dojazdu uczniów do Ośrodka i inne okoliczności, które wymagają zapewnienia opieki tym uczniom w Ośrodku.

2) Świetlica jest czynna we wszystkie dni, w których odbywają się zajęcia dydaktyczno-wychowawcze lub opiekuńczo –wychowawcze. 
3) W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych.
4) Praca świetlicy ma na celu:
a) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do świetlicy;
b) właściwą organizację czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;

c) rozwijanie zainteresowań i uzdolnień dzieci poprzez organizowanie różnorodnych

d) form zajęć;

e)  kształtowanie nawyków higienicznych oraz kultury życia codziennego;

f) organizowanie gier i zabaw ruchowych,

5) Do zakresu zadań wychowawcy świetlicy należy:
a) opracowanie rocznego planu pracy świetlicy;

b) zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom przebywającym w świetlicy;

c) pomoc w odrabianiu zadań domowych.

6) Prawa i obowiązki uczniów oraz harmonogram pracy świetlicy określony jest w Regulaminie świetlicy szkolnej w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym”. 

Rozdział 5.  Pracownicy Ośrodka
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1. W Ośrodku przewiduje się następujące stanowiska pracowników pedagogicznych:
1) nauczyciela;
2) nauczyciela praktycznej nauki zawodu;
3) wychowawcy;
4) psychologa;
5) pedagoga;
6) logopedy;
7) nauczyciela bibliotekarza;
2. W Ośrodku przewiduje się następujące stanowiska pracowników administracyjnych i obsługi:

1) głównego księgowego;
2) sekretarza Ośrodka;
3) referenta;
4) intendenta;
5) magazyniera;
6) rehabilitanta;

7) pomocy nauczyciela;
8) opiekuna nocnego;
9) kucharki;

10) pomocy kuchennej;
11) woźnego;
12) sprzątaczki;
13) konserwatora;
14) robotnika gospodarczego.

3. Szczegółowy zakres czynności poszczególnych pracowników ustala Dyrektor w ich przydziale czynności.

4. Normy zatrudnienia pracowników w każdym roku szkolnym wynikają z arkusza organizacyjnego Ośrodka.

5. Pracownicy Ośrodka podlegają Regulaminowi Pracy i Regulaminowi Wynagradzania, ustalonymi przez Dyrektora, po zaopiniowaniu przez Związki Zawodowe.
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1. Funkcję kierowniczą w Ośrodku Dyrektor może powierzyć nauczycielowi po uzyskaniu opinii organu prowadzącego i Rady Pedagogicznej.

2. Osoby pełniące funkcję kierowniczą w Ośrodku stanowią kadrę kierowniczą.

3. W skład kadry kierowniczej w Ośrodku wchodzą:

1) Dyrektor;

2) Wicedyrektor Ośrodka;

3) Kierownik Internatu;

4) Kierownik kształcenia praktycznego.
4. Zadania kadry kierowniczej Ośrodka określają ich szczegółowe przydziały czynności, które ustala Dyrektor.
5. Kadra kierownicza Ośrodka zobowiązana jest do prowadzenia zajęć edukacyjnych lub wychowawczych 
z grupą wychowanków w wymiarze godzin określonych w arkuszach organizacyjnych.
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1. Zakres zadań i obowiązków pracowników pedagogicznych określa Dyrektor.

2. Pracownicy pedagogiczni w swoich działaniach zobowiązani są do kierowania się dobrem wychowanków jako wartością nadrzędną.

3. Pracownicy pedagogiczni są odpowiedzialni za powierzonych ich opiece wychowanków.

4. Do zadań wszystkich pracowników pedagogicznych należy w szczególności:

1) realizowanie zadań statutowych Ośrodka;
2) planowanie pracy opiekuńczo - wychowawczej, dydaktycznej i rewalidacyjnej;
3) organizowanie zajęć edukacyjnych, wychowawczych i specjalistycznych dostosowanych do możliwości psychofizycznych wychowanków;
4) wspieranie i podejmowanie działań mających na celu rozwijanie zainteresowań i uzdolnień wychowanków;
5) organizowanie czasu wolnego wychowanków;
6) współpraca z pedagogiem, psychologiem Ośrodka, nauczycielami, wychowawcami oddziałów, nauczycielami praktycznej nauki zawodu w celu utworzenia jednolitego kierunku oddziaływań wychowawczych;
7) współpraca z rodzicami ;
8) poznawanie sytuacji prawnej, społecznej, rodzinnej i zdrowotnej wychowanków;
9) współpraca z instytucjami mającymi wpływ na sytuację rodzinną, prawną i społeczną wychowanków oraz  współpraca ze środowiskiem lokalnym;
10) doskonalenie swoich kompetencji i poszerzanie poziomu wiedzy niezbędnej do pracy z wychowankami, z uwzględnieniem ich niepełnosprawności intelektualnej. 
5. Do zadań wychowawcy dzieci i młodzieży korzystających z całodobowej opieki, zwanym dalej wychowawcą grupy należy w szczególności: 

1) tworzenie serdecznej atmosfery sprzyjającej rozwojowi uczuć i więzi emocjonalnych;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowanków;

3) monitorowanie poziomu bezpieczeństwa wychowanków i efektów podejmowanych działań wychowawczych;

4) zapewnianie udziału wychowankom:

a) w zajęciach pozwalających na nabywanie umiejętności życiowych i społecznych umożliwiających właściwe funkcjonowanie w środowisku rodzinnym i społecznym, w szczególności w zajęciach rewalidacyjnych i profilaktyczno-wychowawczych;

b) w zajęciach rekreacyjno-sportowych;

c) w zajęciach kulturalno-oświatowych;

d) w zajęciach rozwijających zainteresowania;

5) wdrażanie wychowanków do przestrzegania zasad higieny osobistej oraz porządku i czystości otoczenia, prac samoobsługowych i porządkowych;

6) zapewnianie wychowankom pomocy w wyborze kierunku kształcenia i zawodu;

7) utrzymywanie kontaktów z rodzicami wychowanków;

8) współdziałanie ze służbą zdrowia w zakresie utrzymania dobrego stanu zdrowia wychowanków oraz opieki w czasie ich choroby;

9) prowadzenie dokumentacji grupy;

10) wspieranie wychowanków w okresie poprzedzającym opuszczenie Ośrodka;

7. Do zadań pedagoga i psychologa Ośrodka należy w szczególności:

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych wychowanków, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych wychowanków w celu określenia przyczyn niepowodzeń edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron wychowanków;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Ośrodku w celu rozwiązywania problemów wychowawczych oraz wspierania rozwoju wychowanków;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży;

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym i pozaszkolnym wychowanków;

6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień wychowanków;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

9) udział w pracach Zespołów wychowawczych w szkołach Ośrodka, w szczególności w celu opracowania indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych dla uczniów danego oddziału;
10) udział w pracach Zespołu wychowawczego Ośrodka.
8. Do zadań logopedy Ośrodka należy w szczególności:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy uczniów;

2) prowadzenie zajęć logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniów i rodziców w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń;

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Rozdział 6.  Wychowankowie Ośrodka
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1. Wychowankami Ośrodka są dzieci i młodzież, którzy wymagają stosowania specjalnych oddziaływań wychowawczych, pomocy psychologiczno- pedagogicznej i zajęć rewalidacyjnych.

2. Wychowankowie są przyjmowani do Ośrodka na rok szkolny, etap edukacyjny lub okres nauki 
w szkole, wskazany w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego, wydanym przez poradnie psychogiczno-pedagogiczne.

3. Pobyt w Ośrodku może trwać do ukończenia nauki w szkole wchodzącej w skład Ośrodka, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego, w którym wychowanek kończy 24 lata w roku kalendarzowym.

4. Do szkół wchodzących w skład Ośrodka mogą uczęszczać uczniowie niebędący wychowankami Ośrodka, posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego ze względu na niepełnosprawności określone w ( 1 ust 2.

5. Dopuszcza się korzystanie z całodobowej opieki dla wychowanków, którzy ze względu na trudną sytuację rodzinną nie powinni przebywać w domu rodzinnym, mimo że mieszkają w bliskiej odległości od Ośrodka.

6. Rekrutacji wychowanków dokonuje Dyrektor po zapoznaniu się z dokumentacją wychowanka na wniosek rodziców lub pełnoletnich uczniów. Zasady rekrutacji określone są w Regulaminie rekrutacji.

7. Skierowanie do Ośrodka wydaje Starosta Powiatu Chrzanowskiego.
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1. Podstawową formą pracy z wychowankami jest grupa wychowawcza.

2. Liczbę wychowanków w grupie wychowawczej określają odrębne przepisy.

3. W sypialniach może przebywać nie więcej niż 4 wychowanków.
4. Wyposażenie sypialni wychowanków określają odrębne przepisy.
5. Inne pomieszczenia, które muszą być zapewnione w Ośrodku do prawidłowej przy z wychowankami określają odrębne przepisy.

6. Opiekę w porze nocnej, która trwa od godziny 22 00 do 6 00 sprawują co najmniej dwie osoby, w tym co najmniej jeden wychowawca.

7. Dla wychowanków korzystających z całodobowej opieki naliczana jest opłata za posiłki, którą ponoszą rodzice lub wychowankowie mający własne dochody.

8. Opłata za posiłki w stołówce jest równa wysokości kosztów surowców przeznaczonych do przygotowania posiłków dla wychowanków i jest ustalona przez Dyrektora w porozumieniu z organem prowadzącym.

9. Wychowanek, którego sytuacja materialna jest szczególnie trudna, za zgodą organu prowadzącego może mieć obniżoną opłatę, o której mowa w ust. 8, lub może zostać całkowicie zwolniony z tej opłaty.

10. Uczniowie każdej ze szkół wchodzących w skład Ośrodka, którzy nie korzystają z całodobowej opieki mają możliwość korzystania z posiłków wydawanych w stołówce Ośrodka. Odpłatność za posiłki ustala Dyrektor”. 

11. Wychowanek, którego sytuacja materialna jest szczególnie trudna, za zgodą organu prowadzącego może mieć obniżoną opłatę, o której mowa w ust. 8, lub może zostać całkowicie zwolniony z tej opłaty.

12. Uczniowie każdej ze szkół wchodzących w skład Ośrodka, którzy nie korzystają z całodobowej opieki mają możliwość korzystania z posiłków wydawanych w stołówce Ośrodka. Odpłatność za posiłki ustala Dyrektor. 
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1. W Ośrodku może być organizowane wczesne wspomaganie rozwoju na podstawie odrębnych przepisów.

2. Dla dzieci i młodzieży z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu głębokim, w celu zapewnienia realizacji obowiązku szkolnego organizuje się zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze.

3. Zajęcia rewalidacyjno-wychowawcze organizuje się w formie:

1) zespołowej na terenie Ośrodka, w której może uczestniczyć od 2 do 4 wychowanków;

2) indywidualnej w miejscu zamieszkania wychowanka lub na terenie Ośrodka.

4. Liczbę godzin zajęć rewalidacyjno-wychowawczych oraz czas trwania zajęć określają odrębne przepisy.
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1. Wychowankowie Ośrodka, którzy nie ukończyli 13 roku życia, po skończonych zajęciach opuszczają szkołę pod opieką rodziców, prawnych opiekunów lub osoby pełnoletniej wskazanej przez rodziców.

2. Wychowankowie, którzy ukończyli 13 rok życia, o ile stan ich zdrowia oraz predyspozycje psychofizyczne dają gwarancje bezpiecznego, samodzielnego poruszania się mogą opuszczać szkołę i wyjeżdżać 
do domu rodzinnego w dni wolne od nauki szkolnej samodzielnie, na podstawie pisemnej zgody rodziców (prawnych opiekunów).
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Do obowiązków wychowanków należy w szczególności: 
1) zachowywanie się zgodnie z przyjętymi normami społecznymi;
2) uczestniczenie w procesie kształcenia, wychowania i rewalidacji;
3) godne i kulturalne zachowanie się na terenie Ośrodka oraz poza Ośrodkiem;
4) okazywanie szacunku nauczycielom, wychowawcom i pozostałym pracownikom Ośrodka;
5) podporządkowanie się poleceniom i zarządzeniom Dyrektora, jego zastępców, nauczycieli oraz ustaleniom Rady Pedagogicznej;
6) przestrzeganie zasad współżycia społecznego, w tym:

a) okazywanie szacunku wszystkim osobom oraz poszanowanie ich wolności i godności osobistej; 

b) przeciwstawianie się przejawom agresji i wulgarności;
c) dbanie o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz całej społeczności Ośrodka;
d) przestrzeganie zasad higieny osobistej, dbanie o swój schludny wygląd;
e) przestrzeganie zakazu palenia papierosów, picia alkoholu, zażywania narkotyków i innych środków odurzających;
f) troszczenie się o pomieszczenia i otoczenie Ośrodka, dbanie o czystość, ład oraz jego estetykę;
g) poszanowanie majątku Ośrodka;
h) naprawienie wyrządzonej szkody.
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1. Podstawowymi prawami wychowanka są:

1) prawo do właściwie zorganizowanego procesu wychowawczego oraz rewalidacji; 

2) prawo do opieki zapewniającej bezpieczeństwo i ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz uzależnieniami i innymi przejawami patologii społecznej;
3) prawo do życzliwego traktowania, poszanowania godności osobistej w sprawach prywatnych, rodzinnych i koleżeńskich; 

4) prawo do swobodnego wyrażania myśli i przekonań, w tym światopoglądowych i religijnych;

5) prawo do rozwijania własnych zainteresowań;

6) prawo do organizowania działalności kulturalnej, oświatowej i sportowej oraz rozrywkowej zgodnie 
z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi Ośrodka, w porozumieniu z Dyrektorem;

7) prawo do korzystania z pomocy i poradnictwa pedagogiczno-psychologicznego;

8) prawo do korzystania z gabinetu profilaktycznego w Ośrodku.
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1. W przypadku naruszenia praw wychowanka, w szczególności zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka, wychowanek lub jego rodzice mogą złożyć pisemną skargę do Dyrektora.

2. Dyrektor dokonuje oceny zaistniałej sytuacji i orzeka, jakie działania należy podjąć w celu rozwiązania konfliktu, o czym pisemnie powiadamia zainteresowane strony w terminie 7dni od wpłynięcia skargi.

3. Stronie skarżącej i oskarżanej przysługuje odwołanie do Organu sprawującego nadzór pedagogiczny, które należy złożyć w terminie 14 dni od wydania powiadomienia przez Dyrektora.
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1. Wychowanek Ośrodka może otrzymać nagrodę za: 

1) wzorową postawę;

2) pracę społeczną na rzecz Ośrodka;

3) inne szczególne osiągnięcia.

2. Nagrody może przyznawać wychowawca grupy oraz Dyrektor.

3. Nagrodami wychowawcy są:

1) pochwała wychowawcy;

2) pochwała wobec rodziców.

4. Nagrodami Dyrektora są:

1) pochwała wobec wychowanków;
2) list pochwalny do rodziców.

5. Wychowanek lub jego rodzice mają prawo wniesienia zastrzeżeń do przyznanej nagrody, zgłaszając swe zastrzeżenie w formie pisemnej do Dyrektora w ciągu 7 dni od daty otrzymania nagrody.

6. Dyrektor rozpatruje zastrzeżenie w terminie 14 dni od daty otrzymania zastrzeżenia.

7. Przy rozpatrywaniu zastrzeżenia Dyrektor może zasięgać opinii wychowawcy grupy, pedagoga 
i Samorządu Wychowanków.

8. Dyrektor może przyznaną nagrodę podtrzymać, zmienić lub odebrać. O podtrzymaniu, zmianie lub odebraniu nagrody Dyrektor zawiadamia ucznia i jego rodziców.
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1. Wychowanek może otrzymać karę za nieprzestrzeganie obowiązków wychowanka, określonych 
w § 21 statutu Ośrodka.
2. Kara zastosowana wobec wychowanka nie może naruszać godności osobistej wychowanka i jego nietykalności.

3. Kary mogą być nakładane przez wychowawcę grupy oraz Dyrektora.

4. Karami wychowawcy są:

1) upomnienie ustne;

2) upomnienie wobec rodziców;

3) zawieszenie w przywilejach wychowanka, o których mowa w § 22 ust. 1 pkt 6.

5. Karami Dyrektora są:

1) upomnienie;

2) nagana;

3) skreślenie z listy wychowanków”.

6. O nałożonej karze zawiadamia się rodziców (prawnych opiekunów).

7. Wychowanek lub jego rodzice mają prawo odwołania się od kary zgłaszając swe odwołanie w formie pisemnej do Dyrektora w ciągu 7 dni od daty otrzymania kary.

8. Dyrektor rozpatruje odwołanie w terminie 14 dni od daty otrzymania odwołania.

9. Przy rozpatrywaniu odwołania Dyrektor może zasięgać opinii wychowawcy, pedagoga szkolnego 
i Samorządu Wychowanków.
10. Przy rozpatrywaniu odwołania Dyrektor bierze indywidualnie pod uwagę sytuację każdego wychowanka.

11. Dyrektor może karę podtrzymać, obniżyć lub cofnąć. O podtrzymaniu, obniżeniu lub cofnięciu kary Dyrektor zawiadamia wychowanka i jego rodziców.
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1. W celu zapewnienia bezpiecznych warunków nauki, wychowania i opieki budynki i tereny Ośrodka objęte są monitoringiem wizyjnym.

2. W Ośrodku działa Zespół wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji wychowanków, powołany przez Dyrektora.

3. W skład Zespołu wychowawczego Ośrodka wchodzą:

1) Dyrektor jako przewodniczący zespołu lub upoważniona przez niego osoba;

2) wychowawca;

3) wychowawca oddziału;

4) pedagog;

5) psycholog.

4. Do zadań Zespołu wychowawczego należy w szczególności: 

1) diagnozowanie problemów wychowanka oraz opracowanie indywidualnego programu pracy 
z wychowankiem;

2) określenie form pracy z wychowankiem;

3) analizowanie stosowanych metod pracy z wychowankiem i wybór skutecznych form pomocy;

4) okresowe ocenianie efektów podejmowanych działań, w szczególności dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych; 

5) ocenianie poziomu bezpieczeństwa wychowanków;

6) ocenianie zasadności dalszego pobytu wychowanka w Ośrodku.

( 27
1. Pobyt w Ośrodku ustaje z powodu:

1) zakończenia obowiązku nauki;
2) pisemnej rezygnacji rodziców wychowanka;
3) skreślenia z listy wychowanków Ośrodka;
4) przeniesienia wychowanka do innego Ośrodka.

2. Skreślenie pełnoletniego wychowanka z listy następuje w przypadku:

1) braku realizacji obowiązku szkolnego;
2) poważnego naruszenia dyscypliny;
3. O skreśleniu wychowanka z listy decyduje Dyrektor. 

4. Skreślenie wychowanka następuje po zasięgnięciu opinii Zespołu wychowawczego.

5. Dyrektor wydaje decyzje o skreśleniu wychowanka i powiadamia o tym rodziców.

Rozdział 7.  Postanowienia końcowe
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1. Za publikowanie, udostępnianie i upowszechnianie statutu odpowiedzialny jest Dyrektor. 
2. Dyrektor może opracowywać ujednolicone teksty statutu.

3. Statut udostępnia się w bibliotekach szkół wchodzących w skład Ośrodka.
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Ośrodek używa pieczęci urzędowej o treści: Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy w Chrzanowie.

( 30
Ośrodek prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

Na podstawie ( 28 ust 2 Statutu Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Chrzanowie Dyrektor w dniu 
16.09. 2020 roku ogłosił ujednolicony tekst Statutu Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Chrzanowie 
z uwzględnieniem zmian wprowadzonych:

Uchwałą nr V 2015/2016 Rady Pedagogicznej Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego 
w Chrzanowie z dnia 25 kwietnia 2016 roku w sprawie wprowadzenia zmian do Statutu Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Chrzanowie;

Uchwałą nr II 2017/2018 Rady Pedagogicznej Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego 
w Chrzanowie z dnia 21 listopada 2017 roku w sprawie wprowadzenia zmian do Statutu Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Chrzanowie.

Uchwałą nr II 2020/2021 Rady Pedagogicznej Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego 
w Chrzanowie z dnia 15 września 2020 roku w sprawie wprowadzenia zmian do Statutu Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Chrzanowie.
